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AUTOUR DU REPIT ET DE L'ACCOMPAGNEMENT
DES SALARIE.ES AIDANT.ES

Vous éetes un employeur du secteur
public, un.e responsable des ressources
humaines, un.e responsable de service ? -

Saviez-vous qu’un salarié sur 4 sera proche
aidant.e en 2030 en France ? Ces salarié.es font
probablement déja partie de votre effectif.

Le GIPSAP vous invite a ce forum afin de déecouvrir
des initiatives inspirantes, de vous informer sur les
ameénagements possibles, et d'échanger avec
d'autres employeurs et experts.

Ensemble, faisons évoluer nos pratiques pour
construire un environnement de travail inclusif et
bienveillant, qui valorise et soutient les salarié.es
aldant.es.
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Stéphanie VERGOZ INVITEE SPECIALE

Hélene ROSSINOT :
Gaelle MORIN — .

PROGRAMME LES THEMES EXPLORES
Identifier et reconnaitre les salarié.es aidant.es dans
Jeudi 5 Déecembre  secteur public
Comment identifier les salarié.es aidant.es tout en respectant leur
2 o 2 ll- vie privéee ? Les moyens de valoriser le statut de salarié aidant au

. sein des institutions publiques.
Parc des Expositions de la Nordey,

SAINT-DENIS © Les ressources du secteur public pour accompagner les
salarié.es aidant.es

— 8HI5 - 9HO00 Accueil café Présentation des politiques de travail adaptées aux besoins des
salarié.es aidant.es.
— 9HOO0 - 12HO0
Conférence & Débats Réglementation et droits spécifiques aux salarié.es

aidant.es dans le secteur public

— 12HOO0 - 13HOO

Présentation des dispositifs léegaux pour les aidant.es dans le

/ Cocktall de.]eu natoire secteur public (congés spécifiques, aides financieres, ... ).



